TEXTOS PARA

DISCUSSAO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E ESTATISTICA

N.° 16

DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS NO MERCADO DE
TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL, 2012-24: UMA ANALISE
DE DECOMPOSICAO POR NIVEIS DE EDUCACAO

Raul Luis Assumpcéao Bastos

dee.rs.gov.br

G20 OddiN3Zz3aa 9l . Ndal



TEXTOS PARA DISCUSSAO
DEE-SPGG
16

DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS NO MERCADO DE TRABALHO DO
RIO GRANDE DO SUL, 2012-24: UMA ANALISE DE DECOMPOSICAO
POR NIVEIS DE EDUCACAO

Raul Luis Assumpcao Bastos

Porto Alegre
Dezembro de 2025



) S
L
GOVERNO DO ESTADO
RI0 GRANDE DO SUL

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite
Vice-Governador: Gabriel Vieira de Souza

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO
Secretaria: Danielle Calazans
Secretario Adjunto: Bruno Silveira

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Subsecretaria: Carolina Mér Scarparo
Subsecretario Adjunto: Alessandro Castilhos Martins

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E ESTATISTICA

Diretor: Tomas Pinheiro Fiori

Diretor Adjunto: Pedro Tonon Zuanazzi

Divisdo de Andlise de Politicas Sociais: Mariana Lisboa Pessoa
Divisdo de Andlise Econémica: Martinho Roberto Lazzari

Divisao de Dados e Indicadores: Fernando loannides Lopes da Cruz
Divisdo de Estudos de Atividades Produtivas: Sérgio Leusin Jr.

TEXTOS PARA DISCUSSAO
Publicacdo seriada cujo objetivo é divulgar os estudos e as pesquisas em desenvolvimento no
Departamento de Economia e Estatistica, com vistas a fomentar o debate e oferecer subsidios a
formulagdo e a avaliacdo de politicas publicas.

Textos para Discussdo DEE/SPGG / Secretaria de Planejamento, Governanca
e Gestdo, Departamento de Economia e Estatistica. — Porto Alegre :
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, 2020-

1. Condicbes econdmicas — Rio Grande do Sul. 2. Economia — Rio Grande
do Sul. I. Rio Grande do Sul. Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao.
Departamento de Economia e Estatistica.

CDU 338.1(816.5)

Bibliotecario responsavel: Jodo Vitor Ditter Wallauer — CRB 10/2016

As opinides emitidas nesta publicacao sdo de exclusiva e inteira responsabilidade do(s) autor(es),
nao exprimindo, necessariamente, o ponto de vista do Departamento de Economia e Estatistica.

E permitida a reproducdo deste texto e dos dados nele contidos, desde que citada a fonte. Re-
producdes para fins comerciais sdo proibidas.
https://dee.rs.gov.br/textos-discussao

Revisdo técnica: César Stallbaum Conceicdo e Martinho Roberto Lazzari
Revisdo de Lingua Portuguesa e editoragdo: Susana Kerschner
Projeto grafico: Vinicius Ximendes Lopes

COMO REFERENCIAR ESTE TRABALHO:

BASTOS, R. L. A. Desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do Rio Grande do Sul,
2012-24: uma andlise de decomposicado por niveis de educacdo. Porto Alegre: Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestao, Departamento de Economia e Estatistica, 2025. (Textos
para Discussao, n. 16).

Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo/Departamento de Economia e Estatistica (SPGG/DEE)
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 20.° andar, Porto Alegre, RS — CEP 90119-900



TEXTOS PARA
DISCUSSAO

DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS NO MERCADO DE TRABALHO DO
RI0 GRANDE DO SUL, 2012-24: UMA ANALISE DE
DECOMPOSICAO POR NIVEIS DE EDUCACAO"

Raul Luis Assumpcao Bastos™

Resumo

Este estudo, elaborado com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, tem o objetivo de analisar a desigualdade de rendimentos no mercado de
trabalho do Rio Grande do Sul (RS), no periodo 2012-24, dando énfase a investigacdo da importancia dos
niveis de educagdo como um de seus determinantes. No que diz respeito as tendéncias basicas da desigual-
dade de rendimentos no mercado de trabalho do RS, o coeficiente de Gini do rendimento-hora real dos ocu-
pados estava em seu nivel maximo em 2014 e no minimo em 2022. Tomando-se o primeiro e o Ultimo ano da
série temporal, essa medida sumaria de desigualdade evidenciou queda no RS, de 0,4731 para 0,4541. Para
avancar no conhecimento da desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS, o estudo vale-se
de outra medida suméaria, o Desvio Médio Logaritmico (MLD), escolha motivada pela propriedade de esse
indicador poder ser decomposto de forma aditiva. Para o total de ocupados, na comparagdo de 2012 com
2024, a decomposicdao do MLD por niveis de educacao revelou intensidade de reducao levemente superior do
componente intergrupos em comparacdo ao intragrupos, sendo o primeiro o que apreende a importancia
quantitativa dos niveis de educacdo na determina¢do da desigualdade. Com isso, a parcela relativa do com-
ponente intergrupos na desigualdade de rendimentos do RS passou de 28,2% em 2012 para 28,0% em 2024.
Entre os trabalhadores formais, a reducdo da desigualdade de rendimentos foi determinada, principalmente,
pelo componente intergrupos na decomposicao do MLD por niveis de educacdo, enquanto, entre os informais,
isso se deu via componente intragrupos. No recorte por sexo dos ocupados, entre as mulheres, a queda da
desigualdade de rendimentos sob a ética da decomposicdo do MLD por niveis de educacdo foi provocada,
sobretudo, pelo componente intergrupos, ao passo que, entre os homens, a intensidade da queda de ambos
os componentes da decomposicao foi bastante proxima.

Palavras-chave: desigualdade de rendimentos dos ocupados; medidas sumarias de desigualdade; decomposi-
¢do da desigualdade; niveis de educacao

Abstract

This study analyzes earnings inequality in the labor market of Rio Grande do Sul (RS), in southern Brazil, over
the period 2012-2024, with an emphasis on assessing the role of education levels as one of its determinants.

" Verséo atualizada do texto originalmente divulgado em novembro de 2025. A nova versdo do trabalho foi elaborada com a base de
dados reponderada da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a qual
tem como referéncia para calculo dos pesos as estimativas populacionais do Censo Demografico 2022.

O autor agradece as criticas e as sugestdes a uma versdo preliminar do texto feitas por César Stallbaum Conceigdo e Martinho Roberto
Lazzari. Erros e omissdes por acaso remanescentes no trabalho sdo de inteira responsabilidade do autor.

" Economista da Divisdo de Analise Economica, que integra o Departamento de Economia e Estatistica da Secretaria de Planejamento,
Governanga e Gestao.
E-mail raul-bastos@spgg.rs.gov
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The analysis uses data from the Continuous National Household Sample Survey (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua, PNADC), conducted by the Brazilian Institute of Geography and Statistics
(IBGE). Regarding the main trends in earnings inequality in the RS labor market the Gini coefficient of real
hourly earnings among employed persons reached its highest level in 2014 and its lowest in 2022. Comparing
the first and last years of the time series, this summary measure of inequality declined from 0.4731 to 0.4541
in RS. To deepen the understanding of earnings inequality in RS, the study also employs another summary
measure, the Mean Logarithmic Deviation (MLD), chosen because it can be decomposed additively. For the
total employed population, when comparing 2012 and 2024, the MLD decomposition by education levels
revealed a slightly higher degree of reduction in the between-group component than in the within-group
component, with the former capturing the quantitative importance of education levels in explaining inequality.
As a result, the relative share of the between-group component in earnings inequality in RS went from 28.2%
in 2012 to 28.0% in 2024. Among formal workers, the reduction in earnings inequality was mainly caused by
the between-group component in the MLD decomposition by education levels, whereas among informal
workers, it was primarily due to the within-group component. In the disaggregation by sex of employed
persons, among women the reduction in earnings inequality from the perspective of the MLD decomposition
by education levels was mainly determined by the between-group component while among men, the intensity
of the decline in both components of the decomposition was quite similar.

Keywords: earnings inequality; summary measures of inequality, earnings inequality decomposition; education
levels

Classificacdo JEL: JO1, J31

Este estudo, elaborado com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tem o objetivo de analisar a desigualdade
de rendimentos no mercado de trabalho do Rio Grande do Sul (RS), no periodo 2012-24. Uma das motivacoes
que o suscitaram foi a possibilidade de desenvolver uma perspectiva de analise estrutural sobre a evolucéo da
desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho RS, sendo esta propiciada pela disponibilidade de in-
dicadores de séries temporais cuja cobertura se estende por mais de uma década.

O texto analisa a desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS, dando énfase as mu-
dancas na composicdo dos ocupados por niveis de educacdo. Nesse sentido, como estd inserido em uma
tendéncia de avanco na escolarizagdo da populacdo do pais e do estado (Menezes-Filho; Kirschbaum, 2015;
Jaume, 2018; IBGE, 2024; Oliveira, 2025), a motivacao original que orientou o estudo foi a de procurar conhecer
a influéncia desse processo sobre a desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho. Ilustrando breve-
mente a referida tendéncia, segundo dados da PNAD Continua, no RS, os ocupados com nivel de educagéo
superior incompleto e com superior completo aumentaram a sua parcela relativa no contingente total de
ocupados de 21,7% em 2012 para 31,1% em 2024 (IBGE, 2025a).

O trabalho inscreve-se na vertente metodoldgica que estuda a desigualdade de rendimentos com
medidas sumarias (Bourguignon, 1979; Shorrocks, 1980; Mookherjee; Shorrocks, 1982; Anand, 1983; Cowell,
2011; Hoffmann; Botassio; Jesus, 2019). Assim, serdo utilizadas medidas sumarias para analisar a evolugdo da
desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS e para decompé-la por niveis de educacao.
Pretende-se, com isso, contribuir para o avanco no conhecimento da desigualdade de rendimentos e da im-
portancia quantitativa desse atributo sociodemografico na sua determinacéo.
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Quando se decompde com medidas sumarias a desigualdade de rendimentos por niveis de educacao,
torna-se possivel dimensionar a importancia quantitativa desse atributo sociodemografico na determinacao
da desigualdade total. Ratificando essa compreensao, Reis e Paes de Barros (1990) mostraram que, na decom-
posicdo por niveis de educacdo do L de Theil, o componente intergrupos correspondia, na média de nove
regides metropolitanas do pais, a mais de 40,0% da desigualdade salarial, ndo havendo uma tendéncia de
queda desse indicador no periodo 1976-86. Isso quer dizer que a eliminagdo das diferencas salariais entre os
niveis de educagdo poderia provocar uma queda na desigualdade salarial de cerca de 40,0%. Valendo-se da
mesma medida sumaria, Bastos (2020) decompds, por niveis de educacao, a desigualdade de rendimentos dos
empregados no RS e obteve evidéncias de que o componente intergrupos aumentou a sua parcela relativa na
desigualdade total, de 41,1% em 2012 para 48,0% em 2019.

Além de decompor a desigualdade de rendimentos por niveis de educacdo no RS para o contingente
total de ocupados, o estudo ainda o fez para as categorias de trabalhadores formais e informais e para homens
e mulheres em separado. A incorporacao do recorte por categorias da conta de uma caracteristica estrutural
do mercado de trabalho latino-americano, que é a informalidade (ILO, 2016, 2018; Tokman, 2004; Ulyssea,
2005), enquanto o recorte por sexo traz consigo uma referéncia permanente de geracdo de desigualdades no
mercado de trabalho (Blau; Kahn, 2008; Gregory, 2009). Assim, o proposito é o de explorar, na decomposicdo
da desigualdade de rendimentos por niveis de educacdo, possiveis diferencas existentes entre os ocupados
das categorias de trabalhadores formais e informais e entre homens e mulheres.

Em termos contextuais, a performance econdmica do RS no periodo de cobertura deste trabalho al-
ternou periodos de crescimento — sete anos — com periodos de retragdo econdmica — seis anos (Rio Grande
do Sul, 2025). A maior contragdo econémica do estado no periodo foi verificada em 2020, primeiro ano da
pandemia de COVID-19, -7,3%, seguida da maior recuperacdo, em 2021, 9,3%. Para o periodo como um todo,
a taxa média anual de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) do RS foi modesta, 0,9%, e levemente inferior
a verificada no ambito nacional, de 1,0% (IBGE, 2025c¢).

Diante do exposto, as questdes que motivaram a elaboracdo do trabalho podem ser assim elencadas:
(a) quais foram as principais tendéncias da desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS, no
periodo 2012-24? (b) Elas foram semelhantes as verificadas no ambito do pais? (c) Com o processo de avanco
na escolarizacdo dos ocupados, a decomposicdo da desigualdade de rendimentos por niveis de educacdo
revela mudancas na importancia quantitativa desse atributo sociodemografico na determinacdo da desigual-
dade total? (d) A esse respeito, quais foram as principais diferencas encontradas entre ocupados formais e
informais e entre homens e mulheres?

Com base nas motivacdes e nas questdes elencadas, o texto fol assim organizado: apds esta introdu-
¢do, na secao 2, reinem-se evidéncias de estudos selecionados que decompuseram com medidas sumarias a
desigualdade de rendimentos por niveis de educacdo; na secdo 3, contemplam-se as tendéncias basicas da
desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS, no periodo 2012-24, comparando-as com as do
pals; na secdo 4, dividida em duas partes, apresentam-se, na subsecdo 4.1, a medida sumaria adotada no
estudo para decompor a desigualdade de rendimentos e, na subsecdo 4.2, sua aplicacdo a anélise da desi-
gualdade de rendimentos do mercado de trabalho do RS por niveis de educagéo, no periodo 2012-24; e, nas
consideracoes finais, faz-se um sumario das principais evidéncias proporcionadas pelo estudo.

Nesta secdo, apresenta-se uma sintese das evidéncias de estudos alinhados com o objetivo de analisar
a desigualdade de rendimentos por niveis de educacdo com medidas sumarias. O seu propdsito € o de reunir
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elementos que possam contribuir para o conhecimento desse tema no ambito do estudo desenvolvido sobre
desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do Rio Grande do Sul.

Muszyniska e Wedrowska (2023) analisaram a desigualdade de renda por niveis educacionais em 14
paises da Europal, com dados de uma pesquisa conduzida pela Eurostat em 2018. As varidveis selecionadas
para a sua elaboracdo foram a renda domiciliar disponivel equalizada e o nivel de educacdo dos chefes de
domicilio. Os chefes de domicilio foram distribuidos em quatro grupos, conforme os seus niveis de educacao:
primario; secundario inferior; secundario superior e pés-secundario; e terciario.

O artigo analisou a desigualdade de renda nos paises europeus com a medida Generalizada de Entro-
pia (doravante, GE)?, adotando diferentes valores para o parametro de sensibilidade o (Muszyriska; Wedrowska,
2023). Quanto mais elevado é esse parametro, maior importancia quantitativa é dada a parte superior da
distribuicdo na determinacdo da desigualdade da renda, e quanto menor, maior é a importancia quantitativa
da parte inferior da distribuicdo. Os resultados revelaram que a desigualdade de renda entre os paises euro-
peus se mostrou menor na Bélgica, tanto com base no Desvio Médio Logaritmico (MLD), 0,1075, quanto no
indice T de Theil, 0,1108. Em posicdo oposta, encontram-se a Espanha, com o maior MLD, 0,1914, e a Alemanha,
com o maior indice T de Theil, 0,1900.

A decomposicdo da desigualdade de renda por niveis educacionais evidencia que o componente in-
tergrupos das medidas GE, o qual apreende a importancia quantitativa desse atributo sociodemografico, em
Portugal, correspondia a 25,49% do MLD e a 25,79% do indice T de Theil, constituindo-se, entre os 14 paises
europeus, nas maiores parcelas relativas da desigualdade total (Muszynska; Wedrowska, 2023). Nesse sentido,
a eliminacdo das diferencas de renda entre os niveis educacionais dos chefes de domicilio em Portugal per-
mitiria reduzir a desigualdade em cerca de 25,0%. Por sua vez, o componente intergrupos representava 6,82%
do MLD e 5,51% do indice T de Theil na Dinamarca, sendo ambos os menores patamares entre os 14 paises
europeus. Um padrdo comum também identificado no estudo é o de que a desigualdade de renda nos paises
europeus era mais elevada nos domicilios em que os chefes possutam um diploma universitario.

Em outro estudo, Muszyriska e Wedrowska (2022) analisaram a desigualdade de renda por grupos
etarios e niveis de educacdo na Poldnia, em 2005 e 20193. As autoras formularam a hipdtese de que o aumento
da parcela relativa de pessoas com maior escolaridade na populagdo reduz o efeito das diferencas entre os
niveis de educacdo sobre a desigualdade de renda. O trabalho adotou como unidade de anélise a renda do-
miciliar disponivel equalizada, enquanto os niveis de educacado corresponderam a esse atributo entre os chefes
de domicilio, distribuidos em trés grupos, com baixo, médio e alto nivel de educacéo.

Muszyniska e Wedrowska (2022) mostraram que o MLD da renda — o indicador suméario de desigual-
dade utilizado no estudo — diminuiu na Poldnia, na comparagdo de 2005 com 2019, de 0,2319 para 0,1465.
As evidéncias foram também de que, no periodo, esse indicador diminuiu para os trés niveis de educacao dos
chefes de domicilio, por um lado; por outro, o MLD da renda mostrou-se mais elevado quanto maior foi o
nivel de educacdo desse grupo populacional. A decomposicdo do MLD da renda por niveis de educacdo na
Polbnia revelou que, na comparacao de 2005 com 2019, tanto o componente intragrupos quanto o intergrupos
diminuiram, mas o peso relativo desse Ultimo componente na desigualdade total manteve-se praticamente
inalterado, em 15,8% e 16,0%. Esse resultado sugere a refutacdo da hipotese originalmente proposta no estudo

Os paises foram Austria, Bélgica, Dinamarca, Alemanha, Grécia, Espanha, Finlandia, Franca, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Holanda, Portu-
gal e Suécia (Muszyriska; Wedrowska, 2023).
No estudo de Muszynska e Wedrowska (2023), a medida Generalizada de Entropia foi computada com diferentes valores para o para-

metro o.. Todavia, aqui sdo relatados somente os resultados em que esse parametro é igual a 0 ou 1, que correspondem, respectiva-
mente, ao Desvio Médio Logaritmico (MLD) — também denominado L de Theil — e ao indice T de Theil, que sdo mais frequentemente
adotados nas pesquisas empiricas.

Como o objeto do trabalho ora desenvolvido é a desigualdade de rendimentos por niveis de instrucdo, a sintese aqui apresentada das
evidéncias empiricas de Muszynska e Wedrowska (2022) focaliza esse recorte de analise.
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de perda da importancia quantitativa das diferencas de renda entre os niveis de educagdo na determinacdo
da desigualdade.

Reis e Paes de Barros (1990) analisaram a desigualdade salarial por niveis de educacdo em nove re-
gides metropolitanas (RMs) brasileiras?, no periodo 1976-86, dando énfase a investigagdo de sua evolugao
temporal e as diferencas inter-regionais. A base de dados utilizada no estudo foi a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios do IBGE, e a unidade de analise fol o salario-hora de homens com jornadas de trabalho
iguais ou superiores a 20 horas por semana. Os empregados foram alocados em cinco grupos, de acordo com
o numero completo de anos de estudo, quais sejam: zero, um a quatro anos, cinco a oito anos, nove a 11 anos,
e mais de 11 anos.

A medida sumaria de desigualdade adotada no estudo foi o L de Theil, sendo que a justificativa dessa
escolha se deve a que ela tem a propriedade de poder ser decomposta de forma aditiva (Reis; Paes de Barros,
1990). O trabalho revela que houve um processo de reducdo da desigualdade salarial até 1981 e, posterior-
mente, uma reversdo dessa tendéncia, somente interrompida em 1986, devido ao impacto dos efeitos provo-
cados pelo Plano Cruzado sobre o mercado de trabalho. Os autores mostraram que a desigualdade salarial é
bastante diversa entre as RMs, com niveis mais elevados na Regido Nordeste e menos acentuados nas Regides
Sudeste e Sul do pais. Nesse sentido, na média do periodo 1976-86, o L de Theil foi de 0,582 na Regido
Metropolitana de Fortaleza e de 0,421 na de Sao Paulo.

A decomposicdo do L de Theil por niveis de educagdo nas RMs revelou que o seu componente inter-
grupos — determinado pelos diferenciais de salarios dos niveis de educagdo — representava mais de 40,0%
da desigualdade salarial total (Reis; Paes de Barros, 1990). Assim, na média das nove RMs, o componente
intergrupos do L de Theil foi de 0,248 em 1976, e o L de Theil total, 0,553 — ou seja, 0 componente intergrupos
correspondia a 44,8% da desigualdade salarial total —; em 1986, esses indicadores eram de 0,230 e 0,524 —
0 componente intergrupos passou a representar 43,9% da desigualdade salarial total. Os autores também
mostraram que o componente intergrupos do L de Theil era proporcionalmente maior nas RMs da Regido
Nordeste do pals. llustrando essa afirmagdo, na RM de Fortaleza, na média do periodo 1976-86, o componente
intergrupos do L de Theil foi de 0,302, 51,9% da desigualdade salarial total, enquanto, na RM de S&o Paulo, foi
de 0,191, 45,4% da desigualdade salarial total.

Ramos e Vieira (2000) analisaram a desigualdade de rendimentos segundo diferentes recortes do mer-
cado de trabalho brasileiro — idade, sexo, cor, niveis de educacdo, posicdo na ocupacdo, regido geografica e
setor de atividade — no periodo de 1992 a 1997. Utilizando dados da PNAD do IBGE, os autores selecionaram
uma amostra de individuos de 18 a 65 anos, que residiam em areas urbanas e trabalhavam pelo menos 20
horas por semana. Com o proposito de decompor a desigualdade, a medida sumaria adotada no estudo foi o
indice T de Theil. O trabalho mostra que, no periodo posterior a implantagdo do Plano Real, ocorreu queda da
desigualdade de rendimentos, com o indice T de Theil atingindo 0,586 em 1996, nivel, todavia, ainda superior
ao de 1992, 0,563. Ao final do periodo analisado, o indicador voltou a se elevar, para 0,595 em 1997.

De acordo com os resultados da decomposicdo do T de Theil, os niveis de educagdo contribuiram,
isoladamente, para 27,7% da desigualdade de rendimentos total em 1992, 30,3% em 1995 e 29,5% em 1997,
ou seja, ndo houve uma tendéncia de reducdo da importancia quantitativa desse atributo na determinacao da
desigualdade no mercado de trabalho brasileiro (Ramos; Vieira, 2000). Quando considerados conjuntamente
com os outros recortes de analise anteriormente elencados, os niveis de educagdo mantiveram-se, em ampla
medida, como a caracteristica de maior relevancia quantitativa na determinacdo da desigualdade de rendi-
mentos.

O artigo de Bastos (2021) analisou a evolucdo da desigualdade salarial na Regido Metropolitana de
Porto Alegre (RMPA) no periodo 1995-17, sendo sua base de dados a Pesquisa de Emprego e Desemprego na

4 As regides metropolitanas brasileiras que fizeram parte do estudo foram Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre (Reis; Paes de Barros, 1990).
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Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA). O principal indicador de desigualdade adotado no estudo
foi o MLD, e a sua unidade de medida, o salario-hora real. O trabalho contém evidéncias tanto sobre a evolucado
da desigualdade salarial total quanto por sexo e niveis de educacao.

Esse estudo mostra que a desigualdade salarial total na RMPA atingiu o seu nivel maximo no ano 2000,
com o MLD de 0,3753, e o nivel minimo em 2017, cujo MLD foide 0,1817 (Bastos, 2021). A desigualdade salarial
evidenciou tendéncias semelhantes para ambos os sexos, com uma trajetoria de queda apds 2000. O segmento
feminino registrou niveis de desigualdade superiores aos do masculino, embora a diferenca desfavoravel as
mulheres tenha diminuido depois do ano 2000.

Bastos (2021) decomp6s o MLD a partir de oito grupos de empregados, com cada um dos sexos sendo
distribuido entre quatro niveis de educagdo: fundamental incompleto; fundamental completo e médio incom-
pleto; médio completo e superior incompleto; e superior completo. De acordo com as evidéncias do estudo,
o componente intergrupos do MLD representava, na RMPA, em 1995, 41,1% do MLD total, e, em 2017, 48,0%.
O aumento da parcela relativa desse componente na desigualdade salarial total foi causado pelo fato de que
ele se reduziu menos intensamente, nessa referéncia comparativa, do que o componente intragrupos. Quanto
ao componente intragrupos do MLD do salario-hora real, os dois grupos de empregados mais escolariza-
dos — aqueles com médio completo e superior incompleto, e com superior completo — aumentaram as suas
parcelas relativas no emprego de ambos os sexos e a sua contribuicdo a formacdo desse componente do MLD.
Destaca-se ainda que, dentre os oito grupos de empregados, o Unico que nao teve reducdo da desigualdade
salarial, na comparacdo de 1995 com 2017, foi o de homens com nivel de educacdo superior completo.

Em outro trabalho, Bastos (2020) analisou de forma exploratéria a desigualdade de rendimentos dos
empregados no Rio Grande do Sul, no periodo 2012 a 2019, com dados da PNAD Continua do IBGE. A desi-
gualdade de rendimentos foi analisada em termos agregados e por sexo, utilizando como unidade de medida
o rendimento-hora real dos empregados. Também nesse trabalho, a escolha da medida sumaria de desigual-
dade recaiu sobre o MLD, uma vez que havia o proposito de decompd-la por niveis de educacdo. Com esse
propdsito, os empregados foram distribuidos em seis niveis de instrucao: fundamental incompleto; fundamen-
tal completo; médio incompleto; médio completo; superior incompleto; e superior completo.

O estudo mostra que houve uma tendéncia de reducdo da desigualdade de rendimentos dos empre-
gados do RS no periodo, tendo o MLD total passado de 0,3130 em 2012 para 0,2812 em 2019 (Bastos, 2020).
Tal tendéncia foi também verificada para os empregados de ambos os sexos: na mesma referéncia compara-
tiva, o MLD dos homens passou de 0,3235 para 0,2897, e o das mulheres, de 0,2968 para 0,2698. Foit mostrado
que a desigualdade de rendimentos dos empregados no RS, no periodo, fol sistematicamente mais elevada
entre os homens, em comparacdo as mulheres, evidéncia distinta da encontrada por Bastos (2021) para a
RMPA.

A decomposicdo do MLD por niveis de educagdo no RS revelou que o componente intergrupos repre-
sentava 41,5% da desigualdade de rendimentos dos empregados em 2012, e manteve-se praticamente no
mesmo patamar em 2019, 41,7% (Bastos, 2020). Isso quer dizer que, tudo o mais constante, caso fosse elimi-
nado o diferencial de rendimento-hora médio real entre os niveis de educagdo dos empregados, a desigual-
dade de rendimentos seria reduzida em cerca de 41,0%. Na segmentacdo por sexo dos empregados, as evi-
déncias foram no sentido de que o componente intergrupos do MLD representa uma parcela relativa maior
da desigualdade total entre as mulheres, em comparacdo aos homens: para as primeiras, o indicador situou-
se em 49,1% em 2012 e 48,6% em 2019 e, para os ultimos, em 43,1% e 42,3% respectivamente.

Bastos (2020) ainda mostrou que aumentou, no periodo, a contribui¢do do nivel de educacdo superior
completo a formacdo do componente intragrupos do MLD do rendimento-hora real dos empregados no RS,
resultado que se encontrou tanto para os dados totais quanto para os desagregados por sexo. Esse resultado
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foi, em parte, causado pelo aumento da parcela relativa de empregados com nivel de educagao superior com-
pleto no emprego total, por um lado, e, por outro, porque esse nivel de educacao detinha a maior desigual-
dade de rendimentos, que, na comparacdo de 2012 com 2019, praticamente nao se reduziu.

Nesta secdo, buscou-se fazer uma sintese das evidéncias de estudos que adotaram indicadores suma-
rios para decompor a desigualdade por niveis de educacao. Nos artigos sobre paises europeus, o0 componente
intergrupos da decomposicdo do MLD da renda por niveis de educacao representava patamares bastante dis-
tintos da desigualdade total nas experiéncias nacionais, situando-se entre 25,0% em Portugal e 7,0% na Dina-
marca (Muszyriska; Wedrowska, 2022, 2023).

Os artigos sumarizados que adotaram metodologias semelhantes para decompor a desigualdade de
rendimentos por niveis de educagdo no mercado de trabalho do Brasil revelaram que o componente intergru-
pos teve uma importancia quantitativa muito mais elevada na desigualdade total. Nesse sentido, o compo-
nente intergrupos do L de Theil do salario-hora, na média de nove RMs e do periodo 1976-86, foi superior a
40,0% da desigualdade total (Reis; Paes de Barros, 1990). Para o pais como um todo, a decomposicdo do T de
Theil dos rendimentos dos ocupados por niveis de educagdo mostrou que o componente intergrupos repre-
sentava, isoladamente, 27,7% da desigualdade total em 1992 e 29,5% em 1997 (Ramos; Vieira, 2000). Outro
estudo, sobre a RMPA no periodo 1995-2017, mostrou que, na decomposi¢do do MLD do salario-hora real por
niveis de educacdo, o componente intergrupos aumentou a sua parcela relativa na desigualdade total de 41,1%
em 1995 para 48,0% em 2017 (Bastos, 2021). Finalmente, no texto sintetizado a respeito do RS, a decomposicdo
do MLD do rendimento-hora real por niveis de educacao evidenciou que a importancia quantitativa do com-
ponente intergrupos se manteve estavel, na comparacdo de 2012 e 2019, em cerca de 41,0% da desigualdade
total.

3 Tendéncias basicas da evolu¢do da desigualdade de
rendimentos no mercado de trabalho’

Nesta se¢do, apresentam-se aspectos basicos da evolucdo da desigualdade de rendimentos dos ocu-
pados no RS, em perspectiva comparada com a do patls, no periodo 2012-24.

Como passo preliminar no exame do objeto desta se¢do, considera-se necessario esbocar a evolucdo
do rendimento-hora médio real dos ocupados®, o qual se constitui na unidade de analise deste estudo. A
trajetéria desse indicador foi favoravel até 2014, quando atingiu R$ 19,99 no RS e R$ 18,47 no dmbito nacional,
nivels préximos aos verificados em 2020 (Gréfico 1). Todavia, em 2020, primeiro ano da pandemia de COVID-
19, a elevacdo do rendimento-hora médio real deveu-se a um efeito de composicdo, no sentido de que os
ocupados com menores rendimentos foram mais negativamente atingidos pela recessdo econémica, o que
trouxe consigo o efeito estatistico que provocou o aumento do indicador sob andlise (OIT, 2020, 2021; CEPAL,
2022; IBGE, 2021, 2025b). Em 2021, no caso do RS, e em 2021 e 2022, no pails, o rendimento-hora médio real
evidenciou um comportamento desfavoravel em plena recuperacdo econOmica, que, provavelmente,
apreendeu um movimento de mudanca na ocupacgdo em sentido antagdnico aquele verificado em 2020 — ou
seja, houve aumento da parcela relativa de trabalhadores de rendimentos mais baixos na estrutura ocupacio-
nal, o que trouxe consigo a queda do rendimento-hora médio real (Bastos, 2022). Nos dois anos finais das
séries temporais, o rendimento-hora médio real elevou-se, situando-se, em 2024, no nivel maximo tanto no

> Todos os indicadores das secdes 3 e 4 deste trabalho, elaborados com os microdados da PNAD Continua, foram processados pelo autor
com o Software R (versdo 4.5.0) e os pacotes PNADcIBGE (versdo 0.7.5), survey (versdo 4.4.2) e convey (versdo 1.0.1). A respeito desses
pacotes, ver Braga, Assuncao e Hidalgo (2024), Lumley (2024) e Pessoa, Damico e Jacob (2024).

6 Ao longo das secdes 3 e 4, utiliza-se como referéncia empirica o rendimento-hora real habitual do trabalho principal dos ocupados.
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RS (R$ 20,97) quanto no pais (R$ 19,24). Tomando-se o primeiro e o ultimo ano do periodo sob analise, o
rendimento-hora médio real registrou crescimento de 14,7% no RS e de 10,8% no ambito nacional.

Quando se desagregam os ocupados por sexo, constata-se que a trajetoria do rendimento-hora médio
real de homens e mulheres foi semelhante no RS e no pais, com uma divergéncia localizada no RS, no periodo
de 2015 a 2017, quando o indicador evidenciou um processo de queda entre os homens, o qual ndo se obser-
vou entre as mulheres (Grafico 1). Ao final do periodo, o rendimento-hora médio real de ambos os sexos, no
RS e no pals, encontrava-se no nivel maximo das respectivas séries temporais. Cotejando-se os anos de 2012
e 2024, o indicador evidenciou crescimento de 13,9% entre os homens e de 17,0% entre as mulheres no RS e
de 10,9% e 11,3%, respectivamente, no pais. No caso do RS, portanto, o desempenho dos rendimentos do
segmento feminino da ocupagao foi claramente superior ao do masculino.

Gréfico 1
Rendimento-hora médio real dos ocupados, total e por sexo, no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2012-24
a) Rio Grande do Sul RS) b) Brasil
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Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua (2012-19, 2023 e 2024) e das quintas visitas (2020-22).
3. Rendimento-hora médio real mensal habitual do trabalho principal dos ocupados.
4. Rendimento-hora deflacionado para precos médios de 2024.

Tendo como referéncia a evolucdo dos rendimentos de homens e mulheres ja esbogada, é possivel ter
uma noc¢ado da desigualdade entre ambos por meio do hiato de rendimento-hora real de género (doravante,
HRG). Como se pode constatar por meio do Grafico 2, o HRG, no RS, situou-se no seu nivel maximo em 2014
(21,6%) e no nivel minimo em 2023 (9,5%). No ambito nacional, o indicador atingiu o maior patamar em 2013
(14,3%) e o menor em 2021 (8,9%). Comparando-se o primeiro e o Ultimo ano das séries temporais, o0 HRG
passou de 15,2% em 2012 para 12,8% em 2024 no RS e, no pais, de 12,9% para 12,5%. Pode-se ainda constatar,
no Gréfico 2, que o HRG foi sistematicamente mais elevado no RS, em comparagdo ao pais, com excecao de
2023, o que revela uma situagao relativamente mais adversa para o segmento feminino do mercado gaucho
no que diz respeito aos rendimentos. Ainda assim, o HRG do RS havia convergido, em 2024, para praticamente
o mesmo nivel do indicador no pais.
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Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE,

2025a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.

2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua (2012-19, 2023 e 2024) e das
quintas visitas (2020-22).

No que diz respeito as tendéncias bésicas da desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho,
o coeficiente de Gini’ do rendimento-hora real dos ocupados atingiu o nivel maximo do periodo sob anélise
no RS em 2014, quando se situou em 0,4733, enquanto, no ambito nacional, isso ocorreu em 2012, 0,5052
(Gréfico 3). Tanto no RS quanto no pais, o nivel minimo do coeficiente de Gini do rendimento-hora real foi
verificado em 2022, no bojo do processo de recuperagdo da recessdo econdmica provocada pela pandemia
de COVID-19, em 2020, tendo o indicador declinado para 0,4331 e 0,4774 respectivamente. Chama a atencao
gue essa medida sumaria de desigualdade, em seu nivel minimo, no pals, era superior ao nivel maximo ocor-
rido no RS, como visto ha pouco. Ao final do periodo sob anélise, o coeficiente de Gini encontrava-se em
0,4541 no RS e em 0,4835 no pals, indicando, portanto, patamares inferiores de desigualdade comparativa-
mente a 2012.

3

Coeficiente de Gini do rendimento-hora real dos ocupados, total e por sexo, no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2012-24
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Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.

2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua (2012-19, 2023 e 2024) e das quintas visitas (2020-22).
3. Rendimento-hora médio real mensal habitual do trabalho principal dos ocupados.

7 Sobre o coeficiente de Gini, ver Cowell (2011, capitulo 3) e Hoffmann, Botassio e Jesus (2019, capitulo 3).
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Desagregando-se os ocupados por sexo, as séries temporais do coeficiente de Gini do rendimento-
hora real revelam maior desigualdade da estrutura de rendimentos entre os homens, com uma Unica excegao,
em 2023, no RS (Gréafico 3). No estado, identificam-se divergéncias entre os sexos quanto aos anos em que
ocorreram os niveis maximos e minimos do indicador sob analise: entre os homens, o maior coeficiente de
Gini do rendimento-hora real foi verificado em 2014 (0,4908) e, entre as mulheres, em 2012 (0,4614); quanto
ao menor coeficiente de Gini do rendimento-hora real, entre os homens, este ocorreu em 2022 (0,4432) e,
entre as mulheres, em 2021 (0,4008). Em 2024, essa medida sumaria de desigualdade no RS situava-se, entre
os homens, em 0,4635, nivel inferior ao de 2012, 0,4778; entre as mulheres, em 2024, o indicador encontrava-
se em 0,4388, contra 0,4614 em 2012 — portanto, na comparacdo do primeiro e do Ultimo ano das séries
temporais, a queda na desigualdade de rendimentos foi mais intensa no segmento feminino (-4,9%), em rela-
¢ado ao masculino (-3,0%). No ambito nacional, ha coincidéncia temporal entre os sexos quanto aos niveis
maximos e mi{nimos do coeficiente de Gini do rendimento-hora real: o primeiro ocorreu em 2012, 0,5129 entre
os homens e 0,4906 entre as mulheres, e o segundo, em 2022, 0,4882 no segmento masculino e 0,4598 no
feminino (Grafico 3). Ao final do periodo, o indicador situava-se em 0,4960 entre os homens e 0,4633 entre as
mulheres, patamares inferiores, em ambos os casos, aos de 2012. Também no pais a queda da desigualdade
de rendimentos foi mais intensa entre as mulheres (-5,6%), em comparacdo aos homens (-3,3%).

4 Desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do
Rio Grande do Sul: uma decomposicao por niveis de educacao

Nesta secdo, objetiva-se analisar a desigualdade de rendimentos, por niveis de educac¢do, no mercado
de trabalho do RS, nos anos de 2012, 2018 e 2024. Para tanto, ela esta organizada em duas partes: na subsecdo
4.1, faz-se uma breve apresentacdo da medida sumaria adotada para analisar a desigualdade de rendimentos
por niveis de educagdo; e, na subsecdo 4.2, valendo-se da propriedade do indicador selecionado de poder ser
decomposto de forma aditiva, analisa-se a desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS por
niveis de educacdo, comparando evidéncias de 2012, 2018 e 2024, tanto com dados totais quanto desagrega-
dos por categorias de trabalhadores formais e informais e por sexo.

4.1 Medicao da desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho?®

Na secdo 4 deste trabalho, adota-se outro indicador sumario para medir a desigualdade de rendimen-
tos dos ocupados, o Desvio Médio Logaritmico (Mookherjee; Shorrocks, 1982; Hao; Naiman, 2010; Cowell,
2011, Hoffmann; Botassio; Jesus, 2019)°. O MLD dos rendimentos-hora reais dos ocupados (I,) é obtido por
meio da seguinte expressdol’:

15 L3
lo = = %log (Yi). (1)
Na expressao (1), tem-se que:

n: contingente de ocupados;
w: rendimento-hora médio real dos ocupados;
yi: rendimento-hora real do ocupado L

8 Esta subsecdo é uma adaptacdo de Bastos (2021).

® Como assinalado anteriormente, o MLD, também denominado L de Theil, € um caso particular da classe de medidas Generalizadas de
Entropia (Hoffmann; Botassio; Jesus, 2019; Ramos, 1990).

10 Esta-se adaptando o artigo de Mookherjee e Shorrocks (1982), que trata da desigualdade de renda da populacio.

Texto Para Discussédo n.° 16 | DEE-SPGG | DEZEMBRO 2025 |12



TEXTOS PARA
DISCUSSAO

Como mostra Cowell (2011), o MLD tem limite zero em uma situacdo de perfeita igualdade de uma
distribuicao e tende ao infinito na situagdo antagodnica.

O MLD tem uma propriedade fundamental para os propositos deste trabalho, que é o de poder ser
decomposto, de forma aditiva, em um componente intragrupos e outro intergrupos (Shorrocks, 1980;
Mookherjee; Shorrocks, 1982; Elbers et al, 2008; Hoffmann; Botassio; Jesus, 2019, capitulo 3). A sua decompo-
sicdo é assim obtida (Mookherjee; Shorrocks, 1982):

I = v 1§+ Tpviclog (1/A). 2)
Na expressao (2), tem-se que:

vk: parcela relativa de ocupados do grupo k no total de ocupados;

IX:MLD do grupo k; e

Ak rendimento-hora médio real relativo do grupo k, obtido pela divisdo do rendimento-hora médio real
do grupo k pelo rendimento-hora médio real do total de ocupados.

Na expressao (2), em seu lado direito, a desigualdade intragrupos corresponde ao primeiro termo, e a
desigualdade intergrupos, ao segundo termo. O componente intragrupos é a soma ponderada dos MLDs dos
grupos, sendo os pesos as parcelas relativas de cada grupo no total de ocupados. Quanto ao componente
intergrupos, esse é determinado pelas diferencas entre os rendimentos-hora médios reais dos grupos de ocu-
pados (Mookherjee; Shorrocks, 1982).

Como destacam Hoffmann, Botassio e Jesus (2019), o MLD deve ser reconhecido como uma medida
democratica de desigualdade, uma vez que os pesos para a obtencdo de seu componente intragrupos sdo as
parcelas relativas de pessoas dos grupos na populacdo total — no caso do trabalho ora desenvolvido, de
ocupados. De acordo com esses mesmos autores, outra medida sumaria que tem a propriedade de poder ser
decomposta de forma aditiva, o indice T de Theil!, seria uma medida ndo democratica de desigualdade, pois
0s pesos para a obtencdo de seu componente intragrupos sado as parcelas relativas dos grupos na massa de
rendimentos total. Uma vez que se pretende analisar a influéncia das mudancas na estrutura dos ocupados
por niveis de educacdo sobre a desigualdade de rendimentos, esses aspectos motivaram, conjuntamente, a
escolha do MLD para o desenvolvimento deste estudo.

4.2 Decomposicao da desigualdade de rendimentos no
mercado de trabalho, por niveis de educagao

Nesta subsecdo, objetiva-se analisar a desigualdade de rendimentos dos ocupados por niveis de edu-
cacdo, no Rio Grande do Sul, em 2012, 2018 e 2024, com base na medida sumaria apresentada na subsecdo
4.1, o MLD. O MLD permite decompor a desigualdade de forma aditiva, indo ao encontro do propésito de
aplica-lo a andlise da desigualdade de rendimentos dos ocupados por niveis de educagédo. Ademais, além de
se desagregar os indicadores por sexo, também se decompde a desigualdade por niveis de educacdo, em
separado, para os ocupados formais e os informais, buscando comparar a importancia quantitativa desse atri-
buto sociodemografico na determinagdo da desigualdade de rendimentos em cada um desses segmentos da
forca de trabalho ocupada.

110 indice de Theil é também denominado primeira medida de desigualdade de Theil ou T de Theil (Hoffmann; Botassio; Jesus, 2019,
capitulo 3; Ramos, 1990).
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Tendo o objetivo desta subsecdo estabelecido, os ocupados de diferentes niveis de educagdo foram
reunidos em trés grupos!?, quais sejam: baixo nivel educacional (pessoas sem instrucdo e menos de um ano
de estudo, com fundamental incompleto e com fundamental completo); médio nivel educacional (pessoas
com médio incompleto e com médio completo); e alto nivel educacional (pessoas com superior incompleto e
com superior completo). Por sua vez, as categorias de ocupados foram delimitadas de maneira semelhante ao
estudo do IBGE (2024)13: formais (empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada; trabalha-
dores domésticos com carteira de trabalho assinada; empregados no setor publico com carteira de trabalho
assinada; militares e estatutarios; empregadores que contribuem para a Previdéncia Social; e trabalhadores
por conta prépria que contribuem para a Previdéncia Social) e informais (empregados no setor privado sem
carteira de trabalho assinada; trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada; empregados no
setor publico sem carteira de trabalho assinada; empregadores que ndo contribuem para a Previdéncia Social;
e trabalhadores por conta propria que ndo contribuem para a Previdéncia Social).

Inicia-se a analise delineando a evolugdo do MLD do rendimento-hora reall* no RS, para o total de
ocupados e para as categorias de trabalhadores formais e informais, em 2012, 2018 e 2024 (Tabelas 1.a e 2.a).
A comparacao de 2012 com 2018 revela que ocorreu queda generalizada da desigualdade de rendimentos,
sendo essa de 10,0% para o total ocupados, 4,5% para os ocupados formais e, com muito mais intensidade,
24,6% para os ocupados informais. Assim, o MLD do total de ocupados passou, em 2018, para 0,3415, o dos
ocupados formais, para 0,3370, e o dos ocupados informais, para 0,3085. Nessa reducdo generalizada da de-
sigualdade de rendimentos, na comparacdo de 2012 com 2018, destaca-se a queda muito mais intensa, em
termos relativos, do componente intergrupos do MLD, conforme se pode constatar por meio das evidéncias
apresentadas na Tabela 2.a. Isso sugere que ocorreu, no periodo, tanto para total de ocupados quanto para
os segmentos de trabalhadores formais e informais, um processo de reducgdo das diferencas entre o rendi-
mento-hora médio real dos ocupados de cada um dos niveis de educagdo e a média desse indicador no ambito
dos diferentes recortes de ocupados no RS'>. J& a comparacdo de 2018 com 2024 mostra elevagdo da desi-
gualdade de rendimentos, com varia¢des positivas do MLD de 1,4% para o total de ocupados, 0,6% para os
ocupados formais e 8,0% para os ocupados informais. Destacam-se, uma vez mais, as variagdes relativas do
componente intergrupos do MLD, com énfase no segmento de ocupados informais. Esse comportamento su-
gere, particularmente no caso dos trabalhadores informais, maior instabilidade dos rendimentos de seus dife-
rentes niveis de educacdo — entre os ocupados informais, instabilidade provocada, possivelmente, pelo fato
de ser um segmento cujas relagdes de trabalho sdo desregulamentadas.

Tomando-se o primeiro e o Ultimo ano do periodo sob andlise, verifica-se redugdo da desigualdade
de rendimentos: o MLD registrou variagdes negativas de 8,8% para o total de ocupados, 3,9% para os ocupados
formais e 18,6% para os ocupados informais (Tabelas 1.a e 2.a). Dada a maior intensidade da queda da desi-
gualdade nesse Ultimo segmento, o seu MLD situou-se, em 2024, em um nivel levemente inferior (0,3332), em
comparacgdo ao dos ocupados formais (0,3391). Para os ocupados formais, a reducdo da desigualdade foi mais
intensa, em termos relativos, no componente intergrupos do MLD, enquanto, para os ocupados informais, de
maneira distinta, isso ocorreu no componente intragrupos.

12 Como nesta subsecdo é analisada a desigualdade de rendimentos por sexo e por categorias de trabalhadores formais e informais, fez-
se necessario agregar os ocupados dos sete niveis de instrucdo em trés grupos, com o proposito de evitar que os coeficientes de
variacdo das estimativas de interesse ndo ficassem demasiadamente elevados, o que comprometeria a sua precisdo e, como decorréncia,
a sua divulgagéo.

130 IBGE (2024) também incluiu, entre os ocupados informais, os trabalhadores familiares auxiliares. Todavia, no estudo ora desenvolvido,
essa posicdo na ocupagao ndo foi incluida entre os ocupados informais pelo fato de que ndo héa informacdo sobre rendimentos para
ela.

14 por economia textual, doravante, sempre que se fizer referéncia a essa medida de desigualdade, ficara implicito que se trata do MLD do
rendimento-hora real dos ocupados.

15 Nas Tabelas A.1 e A.2 (Anexo estatistico), encontram-se o rendimento-hora médio real dos ocupados no RS, por niveis de educacdo,
sexo e categorias, em 2012, 2018 e 2024, assim como as suas taxas de variacdo.
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Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real dos ocupados, total, por sexo e por categorias, e sua decomposicao
por niveis de educacdo no Rio Grande do Sul — 2012, 2018 e 2024

a) total
ANO TOTAL FORMAL INFORMAL
Total  Intragrupos  Intergrupos Total  Intragrupos  Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos
2012 0,3794 0,2725 0,1069 0,3528 0,2442 0,1086 0,4091 0,3322 0,0769
2018 0,3415 0,2530 0,0885 0,3370 0,2442 0,0928 0,3085 0,2613 0,0472
2024 0,3462 0,2493 0,0969 0,3391 0,2426 0,0965 0,3332 0,2591 0,0741
b) homens
TOTAL FORMAL INFORMAL
ANO Total  Intragrupos  Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos
2012 0,3869 0,2713 0,1156 0,3594 0,2446 0,1148 0,4168 0,3253 0,0915
2018 0,3545 0,2565 0,0980 0,3505 0,2477 0,1028 0,3207 0,2645 0,0562
2024 0,3609 0,2534 0,1075 0,3565 0,2486 0,1079 0,3369 0,2534 0,0835
c) mulheres
ANO TOTAL FORMAL INFORMAL
Total  Intragrupos  Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos
2012 0,3612 0,2493 0,1119 0,3352 0,2142 0,1210 0,3925 0,3268 0,0657
2018 0,3185 0,2304 0,0881 0,3132 0,2187 0,0945 0,2892 0,2481 0,0411
2024 0,3224 0,2276 0,0948 0,3105 0,2134 0,0971 0,3270 0,2596 0,0674

Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).

Nota: 1. Elaboragéo prépria com os microdados da PNAD Continua.
2. Dados consolidados das primeiras visitas da PNAD Continua.
3. Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real habitual mensal do trabalho principal dos ocupados.

Tabela 2

Variagdes do Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real dos ocupados, total, por sexo e por categorias, e sua decomposigao
por niveis de educacdo no Rio Grande do Sul — 2012, 2018 e 2024

a) total
(%)
PERIODO Total Formal Informal
Total Intragrupos  Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos
2012-18 -10,0 -7,2 -17,2 -4,5 0,0 -14,5 -24,6 -21,3 -38,6
2018-24 14 -1,5 9,5 0,6 -0,7 4,0 8,0 -0,8 57,0
2012-24 -8.8 -8,5 -9.4 -39 -0,7 -111 -18,6 -22,0 -3,6
b) homens
(%)
. Total Formal Informal
PERIODO
Total Intragrupos  Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos
2012-18 -84 -5,5 -15,2 -2,5 13 -10,5 -231 -18,7 -38,6
2018-24 18 -1,2 9,7 17 04 5.0 51 -4,2 48,6
2012-24 -6,7 -6,6 -7,0 -0,8 1,6 -6,0 -19,2 -22,1 -8,7
b) mulheres
(%)
. T F Inf
PERIODO otal ormal nformal
Total  Intragrupos Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos Total  Intragrupos Intergrupos
2012-18 -11,8 -7,6 -21,3 -6,6 21 -21,9 -26,3 -24,1 -374
2018-24 12 -1,2 7,6 -0,9 -24 2,8 131 4,6 64,0
2012-24 -10,7 -8,7 -15,3 -74 -04 -19,8 -16,7 -20,6 2,6

Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2. Dados consolidados das primeiras visitas da PNAD Continua.
3. Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real habitual mensal do trabalho principal dos ocupados.
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Pode-se conhecer a evolugdo da importancia quantitativa do componente intergrupos na decompo-
sicdo por niveis de educagado do MLD do total de ocupados, dos ocupados formais e dos informais, no RS, em
2012, 2018 e 2024, por meio das evidéncias dos Graficos 4.a, 4.b e 4.c. Conforme se pode constatar, para o
total de ocupados, a parcela relativa do componente intergrupos do MLD reduziu-se em 2018 e elevou-se em
2024, situando-se em 28,0%, nivel levemente inferior ao de 2012, 28,2%. Isso revela que, tudo o mais constante,
caso os ocupados dos trés niveis de educagdo tivessem o rendimento-hora médio real equalizado, seria pos-
sivel reduzir a desigualdade de rendimentos em cerca de 28,0%. Quanto aos ocupados formais, entre esses o
componente intergrupos do MLD registrou queda em 2018 e aumento em 2024, quando atingiu 28,5%, parcela
relativa um pouco inferior a de 2012, 30,8%. No que diz respeito aos ocupados informais, o peso relativo do
componente intergrupos do MLD apresentou diminuicdo em 2018 e elevacdo em 2024, alcancando 22,2%,
nivel superior ao de 2012, 18,8%. Embora tenha aumentado para os ocupados informais, a parcela relativa do
componente intergrupos do MLD era inferior a dos trabalhadores formais, o que indica menor importancia
guantitativa das diferengas dos rendimentos entre os niveis de educacdo para esse segmento.

Grafico 4

Parcelas relativas dos componentes intragrupos e intergrupos na decomposigdo por niveis de educagédo do Desvio Médio Logaritmico
do rendimento-hora real dos ocupados, total, por sexo e por categorias, no Rio Grande do Sul — 2012, 2018 e 2024

a) total b) total formal ¢) total informal
(%) (%)
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H [ntragrupos = Intergrupos H [ntragrupos = Intergrupos ® [ntragrupos = Intergrupos

Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).

Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua.
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Desagregando-se o total de ocupados por sexo, constata-se, a semelhanca das evidéncias da secéo 3,
que o MLD ratifica que a desigualdade de rendimentos dos homens é mais elevada do que a das mulheres no
RS, em 2012, 2018 e 2024 (Tabelas 1.b e 1.c). Para o total de ocupados, na comparagdo de 2012 com 2018, o
MLD sofreu uma queda mais intensa entre as mulheres (-11,8%), em comparacgao aos homens (-8,4%) (Tabelas
2.b e 2.c). Também para o total de ocupados, quando se coteja 2018 com 2024, o MLD evidenciou varia¢des
positivas tanto para os homens (1,8%) quanto para as mulheres (1,2%). Ao se comparar o primeiro e o ultimo
ano da série temporal, esse indicador de desigualdade de rendimentos registrou queda para os homens
(-6,7%, passando de 0,3869 para 0,3609) e, com maior intensidade, para as mulheres (-10,7%, passando de
0,3612 para 0,3224). Nessa ultima referéncia comparativa, entre os homens, a queda do componente intragru-
pos do MLD foi de 6,6%, e a do intergrupos, 7,0%; entre as mulheres, as reducdes para cada um desses com-
ponentes foram de 8,7% e 15,3% respectivamente — para o segmento feminino, portanto, houve uma queda
relativa mais intensa da desigualdade intergrupos, diferentemente do verificado entre os homens.

Quanto a desagregacao dos ocupados no RS por sexo e categorias, na comparacgdo de 2012 com 2018,
a queda do MLD foi muito mais intensa entre os trabalhadores informais, sendo de 23,1% entre os homens e
de 26,3% entre as mulheres (Tabelas 1.b, 1.c, 2.b e 2.c). Nessa referéncia comparativa, o componente intergru-
pos do MLD registrou variagdes relativas negativas de maior intensidade para os ocupados informais de ambos
0s sexos Vis-a-vis as dos ocupados formais. J& na comparacdo de 2018 com 2024, constata-se que, entre os
homens, houve aumento do MLD tanto dos ocupados formais (1,7%) quanto dos informais (5,1%), enquanto,
entre as mulheres, o indicador se elevou somente entre os ocupados informais (13,1%), uma vez que, entre os
formais, registrou uma leve oscilacdo negativa (-0,9%). O destaque maior na comparagdo de 2018 com 2024
foi a elevagdo do componente intergrupos do MLD dos ocupados informais, de 48,6% no segmento masculino
e de 64,0% no feminino. Ao se cotejar 2012 com 2024, a queda do MLD foi maior para os ocupados informais
de ambos os sexos: entre os homens, -19,2%, ante -0,8% dos formais; e, entre as mulheres, -16,7%, contra
-7,4% das formais. Tal comportamento fez com que o nivel do MLD dos ocupados informais de ambos os
sexos se aproximasse, em 2024, ao dos ocupados formais. E possivel ainda ressaltar que, para os ocupados
formais de ambos os sexos, a queda do MLD se deveu, principalmente, a retracdo do componente intergrupos
da desigualdade, enquanto, para os ocupados informais, a reducdo do MLD de homens e mulheres foi provo-
cada, em ampla medida, pela queda do componente intragrupos da desigualdade?®.

No que diz respeito a evolucdo da relevancia quantitativa do componente intergrupos do MLD, em
sua desagregacao por sexo, no RS, no periodo sob andlise, essa pode ser conhecida por meio do Gréficos 4.d
e 4.g. Quanto ao total de ocupados, para os homens, o componente intergrupos representava 29,9% do MLD
em 2012, havia declinado para 27,6% em 2018 e se elevado para 29,8% em 2024; para o total de mulheres
ocupadas, nesses mesmos anos, o indicador foi de 31,0%, 27,7% e 29,4% respectivamente — ou seja, para o
segmento feminino dos ocupados, na comparacdo do primeiro e do ultimo ano da série temporal, ocorreu um
leve declinio do componente intergrupos do MLD. N&o obstante isso, tomando-se seja o primeiro, seja o
ultimo ano da série temporal, para ambos os sexos, a equalizacdo do rendimento-hora real dos ocupados dos
diferentes de niveis de educagdo implicaria uma queda da desigualdade de rendimentos — medida pelo
MLD — em torno de 30,0% no RS.

Segmentando-se os trabalhadores de cada sexo por categorias, entre os homens, o componente in-
tergrupos do MLD dos ocupados formais no RS passou de 31,9% em 2012 para 29,3% em 2018 e para 30,3%
em 2024 (Gréfico 4.e); entre os ocupados informais do sexo masculino, nesses mesmos anos, o indicador fot
de 22,0%, 17,5% e 24,8% respectivamente (Grafico 4.f). Assim, constata-se uma leve queda da importancia
guantitativa do componente intergrupos do MLD para os homens que sdo trabalhadores formais e um claro
incremento para os informais. No que se refere a segmentagdo das mulheres por categorias, entre as que sdo
formais, o componente intergrupos do MLD era de 36,1% em 2012, 30,2% em 2018 e de 31,3% em 2024

16 Entre as mulheres do segmento informal, na comparacéo de 2012 com 2024, o componente intergrupos do MLD, em realidade, apre-
sentou um leve aumento, de 2,6% (Tabela 2.c).
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(Gréfico 4.h); entre as ocupadas informais, esse mesmo componente evoluiu de 16,7% em 2012 para 14,2% em
2018 e para 20,6% em 2024 (Grafico 4.i). Para o segmento feminino da ocupacdo, portanto, ao se cotejar o
primeiro e o Ultimo ano das séries temporais, 0s movimentos do componente intergrupos do MLD por cate-
gorias foram claramente antagdnicos, com perda de importancia quantitativa entre as formais e ganho entre
as informais.

Como fol exposto na subsecao 4.1, o componente intragrupos da decomposi¢do do MLD é uma soma
ponderada do MLD de cada grupo, cujos pesos sao as suas respectivas parcelas relativas de ocupados. De
acordo com o que se pode constatar através das evidéncias da Tabela 3, no periodo sob andlise, houve uma
tendéncia de aumento no RS da contribuigdo do nivel de educacéo alto a formacdo do componente intragru-
pos do MLD, a qual foi correlata a elevacdo da sua parcela relativa na ocupagdo. Nesse sentido, para o total de
ocupados, a contribui¢do do nivel de educacdo alto a formagdo do componente intragrupos da desigualdade
de rendimentos passou de 30,3% em 2012 para 38,2% em 2018 e 45,1% em 2024. Destaque-se que essa ten-
déncia fol coetdnea ao aumento da parcela relativa de ocupados com nivel de educacédo alto, de 21,7% em
2012 para 26,7% em 2018 e 31,1% em 2024, por um lado; por outro, percebe-se que a contribuicdo desse nivel
de educagdo a formacdo do componente intragrupos do MLD é sistematicamente superior a sua parcela rela-
tiva na ocupacao, sendo o motivo para tanto que o MLD do nivel de educacéo alto é mais elevado que os dos
demais niveis de educacdo (consultar Tabela A.3 no Anexo estatistico).

Ao se segmentar os ocupados por categorias no RS, constatam-se tendéncias semelhantes entre os
trabalhadores formais e informais na determinacdo do componente intragrupos do MLD, no sentido de au-
mento da importancia quantitativa do nivel de educagdo alto (Tabela 3). Nao obstante esse fato, entre os
ocupados formais, a contribuicdo do nivel de educagao alto é bem maior, 35,5% em 2012 e 51,1% em 2024,
contra 21,3% e 30,6% entre os ocupados informais respectivamente. Isso se deve, em parte, ao fato que a
parcela relativa de ocupados com nivel de educacdo alto é bem mais elevada entre os ocupados formais
vis-a-vis aos informais. Para esse segundo grupo de ocupados, ainda que em processo de queda, ao final do
periodo, a maior contribuicdo a formagdo do componente intragrupos do MLD era a do nivel de educagado
baixo, o qual continuava detendo a maior parcela relativa de ocupados entre os trabalhadores informais.

Analisando-se a formagdo do componente intragrupos da decomposi¢do do MLD por sexo, pode-se
assinalar que a contribuicdo do nivel de educacdo alto é mais elevada entre as mulheres, comparativamente
aos homens: para as primeiras, essa contribuicao foi de 35,8% em 2012 e 52,1% em 2024, enquanto, para os
segundos, o indicador foi de 26,4% e 39,9% respectivamente (Tabela 3). Para essa diferenca, concorre o fato
de que a parcela relativa de ocupados com nivel de educacdo alto é mais elevada entre as mulheres (27,7%
em 2012 e 37,5% em 2024), em comparacao aos homens (17,3% em 2012 e 26,0% em 2024). Na desagregacao
por sexo e categorias, entre as ocupadas formais, em 2012, a contribuicdo do nivel de educacdo alto ja era a
maior na determinacdo do componente intragrupos do MLD (44,3%), enquanto, para o congénere masculino,
essa posicao pertencia ao nivel de educacao baixo (35,7%). Em 2024, a contribuicdo do nivel de educacao alto
para a formagdo do componente intragrupos do MLD dos ocupados formais, entre as mulheres, havia-se am-
pliado para 61,4% e, entre os homens, para 44,5%. Subjacente a essas diferencas entre os sexos estdo os
tamanhos das parcelas relativas de ocupados formais de nivel de educacdo alto: entre as mulheres, esse grupo
avancou de 31,8% em 2012 para 42,9% em 2024 e, entre os homens, de 19,7% para 28,3% — assim, em 2012,
as mulheres ja tinham uma parcela relativa de ocupados com nivel de educacdo alto superior a dos homens
em 2024. No que diz respeito a segmentacao por sexo dos trabalhadores informais, a contribuicdo do nivel de
educacdo baixo a formagdo do componente intragrupos do MLD é a de maior tamanho, tanto para homens
guanto para mulheres, mas com tendéncia de queda ao longo do tempo. Nesse sentido, entre os homens,
essa contribuicdo passou de 61,0% em 2012 para 43,6% em 2024 e, entre as mulheres, de 48,2% para 36,3%.
Como se constata, ambas foram correlatas a retragdo das parcelas relativas de ocupados informais de nivel de
educacdo baixo: no segmento masculino, de 65,4% em 2012 para 43,6% em 2024 e, no feminino, de 52,6%
para 36,2% em 2024.
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Tabela 3

Contribuicdo a formagdo do componente intragrupos do Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real e parcelas relativas de
ocupados, total, por sexo, por categorias e niveis de educacédo, no Rio Grande do Sul — 2012, 2018 e 2024

a) ano de 2012

(%)
TOTAL
DlSCgA%INA_ Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribui¢do ... 39,2 30,5 30,3 29,9 34,6 35,5 551 23,6 214
Ocupados ........ 437 34,6 21,6 36,8 38,4 24,8 60,0 25,7 14,3
HOMENS
DISC(E{AI\(/;INA— Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribuicéo ... 44,9 28,7 26,4 35,7 34,0 30,3 61,0 19,3 19,7
Ocupados ........ 49,7 33,0 17,3 43,1 37,2 19,7 65,4 23,1 11,5
MULHERES
DISCCRAI\éI)INA— Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribuicdo ... 31,9 32,3 35,8 21,4 34,3 443 48,2 29,7 22,1
Ocupados ........ 354 36,9 27,7 28,0 40,2 31,8 52,6 29,1 18,3
b) ano de 2018
(%)
TOTAL
DISCCRAIZI)INA— Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribuicdo ... 28,7 331 38,2 22,7 344 429 44,1 30,6 25,3
Ocupados ........ 36,1 37,2 26,7 30,8 39,5 29,7 50,3 31,1 18,6
HOMENS
DISCCR%\I\(/I)INA— Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribuicdo ... 34,5 32,4 33,1 28,9 34,5 36,6 50,1 26,8 23,1
Ocupados ........ 41,8 36,3 21,9 37,0 38,9 24,1 55,2 28,9 15,9
MULHERES
DlSCCRE\QNA_ Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribuicdo ... 20,2 344 454 131 341 52,8 36,5 364 271
Ocupados ........ 28,7 38,3 33,0 22,4 40,2 37,4 44,3 33,8 21,9
c) ano de 2024
(%)
TOTAL
DlSCCRE\QNA_ Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribui¢do ... 23,7 31,2 45,1 17,0 319 51,1 39,6 29,8 30,6
Ocupados ........ 27,3 41,6 31,1 219 43,5 34,6 41,5 36,5 22,0
HOMENS
DlSCgA%INA- Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribuicéo ... 27,2 329 399 20,7 34,8 44,5 43,6 29,1 27,3
Ocupados ........ 319 42,1 26,0 26,7 45,0 28,3 46,3 34,1 19,6
MULHERES
DISC(E{AI\éI)INA— Total Formal Informal
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
Contribuicdo ... 19,6 28,3 52,1 111 27,5 61,4 36,3 30,0 34,7
Ocupados ........ 21,6 40,9 37,5 15,5 41,6 42,9 36,2 39,2 24,6

Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.

2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua.

3. A descrigdo dos niveis de educacdo baixo, médio e alto se encontra na subsecdo 4.2.
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Entre outros aspectos, os resultados desta subsecdo revelam que o componente intergrupos na de-
composicao por niveis de educagdo do MLD do rendimento-hora real dos ocupados no RS representava, tanto
em 2012 quanto em 2024, cerca de 28,0% da desigualdade total. Essa parcela relativa é inferior aquela encon-
trada no estudo de Reis e Paes de Barros (1990) para os empregados de nove RMs do pais no periodo 1976-
86, assim como no de Bastos (2021) para a RMPA de 1995 a 2017 e no de Bastos (2020) para o RS de 2012 a
2019. Ela est4, todavia, muito préxima do tamanho da parcela relativa do componente intergrupos na decom-
posicdo por niveis de educacdo do T de Theil dos rendimentos dos ocupados no pais, para o periodo de 1992
a 1997, do estudo de Ramos e Vieira (2000)Y’.

Este estudo realizou uma anélise da desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS, no
periodo de 2012 a 2024. De acordo com as suas evidéncias, o rendimento-hora médio real dos ocupados no
estado, ndo obstante tenha oscilado ao longo do periodo, situava-se, em 2024, 14,7% acima de seu nivel em
2012. Esse desempenho foi superior ao do pais, pois, na mesma referéncia comparativa, o indicador registrou
variacdo positiva de 10,8%. Embora as trajetérias do rendimento-hora médio real dos ocupados tenham sido
semelhantes entre os sexos no RS, na comparacdo de 2012 com 2024, a performance do indicador no seg-
mento feminino foi mais favoravel do que no masculino. Como decorréncia, ocorreu queda no hiato de ren-
dimento de género, de 15,2% em 2012 para 12,8% em 2024. Tal processo nao se verificou no plano nacional,
de modo que, em 2024, o hiato de rendimento de género no RS se aproximou ao registrado no pais.

No que diz respeito as tendéncias basicas da desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho
do RS, foi mostrado que o coeficiente de Gini do rendimento-hora real dos ocupados estava em seu nivel
maximo em 2014 e no minimo em 2022. Tomando-se o primeiro e o Ultimo ano da série temporal, essa medida
sumaria de desigualdade evidenciou queda no RS, de 0,4731 para 0,4541. Foi também destacado que o coe-
ficiente de Gini do rendimento-hora real do RS em 2014, em seu nivel maximo, era inferior ao minimo do pais
em 2022, demostrando que o estado convive com menores niveis de desigualdade de rendimentos no mer-
cado de trabalho em relacdo a média nacional. O trabalho corroborou as evidéncias de outro estudo (Bastos,
2020), de que a desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS — quando medida pelo coefici-
ente de Gini — é mais elevada entre os homens do que entre as mulheres. Afora esse aspecto, o indicador, na
comparagao de 2012 com 2024, evidenciou redu¢do um pouco mais intensa da desigualdade entre as mulhe-
res, comparativamente aos homens, tendéncia compartilhada com a verificada no plano nacional.

Para avangar no conhecimento da desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS, o
estudo valeu-se de outra medida sumaria, o MLD. Essa escolha foi motivada pela propriedade de esse indica-
dor poder ser decomposto de forma aditiva, o que foi ao encontro do propdsito de aplica-lo a anélise da
desigualdade de rendimentos por niveis de educagdo dos ocupados. De 2012 a 2018, o MLD do rendimento-
hora real evidenciou queda em todos os ambitos de analise do estudo — ou seja, para os dados agregados,
para as categorias de trabalhadores formais e informais e para homens e mulheres. Nessa referéncia compa-
rativa, a desigualdade de rendimentos registrou redugdo mais intensa entre as mulheres e entre os trabalha-
dores informais. A decomposicdo do MLD por niveis de educacdo revelou que a queda da desigualdade de
rendimentos no periodo foi provocada, principalmente, pela redugdo do componente intergrupos, indicando
diminuigdo nas diferencas do rendimento-hora médio real entre os niveis de educacdo. J4 na comparacdo de

17 A comparacio com as evidéncias de Muszyriska e Wedrowska (2023), apresentadas na se¢do 2, deve ser feita com cautela, uma vez que
as autoras decompuseram por niveis de educacdo o MLD da renda disponivel equalizada, ou seja, a sua unidade de analise da desigual-
dade néo estava circunscrita aos rendimentos do trabalho. De qualquer forma, dos 14 paises europeus estudados, Portugal detinha, em
2018, o componente intergrupos do MLD que correspondia a maior parcela relativa da desigualdade total, 25,0%, sendo essa um pouco
inferior aquela verificada no RS, no mesmo ano, 25,9% (ver Grafico 4).
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2018 com 2024, houve uma inflexdo no comportamento do MLD, com o aumento da desigualdade de rendi-
mentos em praticamente todos os ambitos de analise, sendo essa mais intensa entre os trabalhadores infor-
mais e entre os homens e determinada, principalmente, pela elevacdo do componente intergrupos da desi-
gualdade.

Quando se comparou o primeiro e o Ultimo ano da série temporal, o MLD confirmou queda na desi-
gualdade de rendimentos no mercado de trabalho do RS, no que houve convergéncia com o comportamento
do coeficiente de Gini do rendimento-hora real. Para o total de ocupados, a decomposicdo do MLD por niveis
de educacao revelou intensidade levemente superior de reducao dos componente intergrupos da desigual-
dade. Com isso, a importancia quantitativa da parcela relativa do componente intergrupos na desigualdade
de rendimentos do RS passou de 28,2% em 2012 para 28,0% em 2025. Esse resultado esta bastante préximo
do encontrado por Ramos e Vieira (2000) na decomposicdo por niveis de educacdo do indice T de Theil dos
rendimentos dos ocupados para o pais nos anos 90. Ainda para o total de ocupados, na mesma referéncia
comparativa, a queda da desigualdade de rendimentos foi mais intensa entre os trabalhadores informais. En-
guanto, para os trabalhadores formais, a reducao da desigualdade de rendimentos foi determinada principal-
mente pelo componente intergrupos na decomposicdo do MLD por niveis de educacdo, entre os informais
isso se deu via componente intragrupos. Assim, ao se cotejar 2012 com 2024, a parcela relativa do componente
intergrupos na desigualdade de rendimentos dos ocupados formais recuou de 30,8% para 28,5% e, entre os
informais, aumentou de 18,8% para 22,2%.

No recorte por sexo, também na comparagéo do primeiro e do Ultimo ano da série temporal, a queda
na desigualdade de rendimentos dos ocupados foi mais intensa para as mulheres do RS. Para elas, a redugado
da desigualdade de rendimentos sob a 6tica da decomposicdo do MLD por niveis de educagéo foi determinada
principalmente pelo componente intergrupos, enquanto, para os homens, a intensidade da queda de ambos
os componentes da decomposicdo foi bastante proxima. Nesse sentido, a parcela relativa do componente
intergrupos da desigualdade de rendimentos evidenciou uma leve queda entre as mulheres, de 31,0% para
29,4%, enquanto, entre os homens, pouco se alterou, passando de 29,9% para 29,8%. Quanto a segmentacao
por categorias de trabalhadores formais e informais, a queda da desigualdade de rendimentos no primeiro
segmento foi mais intensa entre as mulheres e no segundo entre os homens. Para os trabalhadores formais, a
decomposicdo do MLD por niveis de educacado revelou maior reducdo do componente intergrupos da desi-
gualdade de rendimentos para ambos os sexos e, para os informais, do componente intragrupos. Com isso,
para os ocupados formais de ambos os sexos, houve reducdo da parcela relativa do componente intergrupos
na desigualdade de rendimentos, e, para os ocupados informais, elevacao.

Por fim, o estudo evidenciou crescimento da contribuicdo do nivel de educacao alto a formacdo do
componente intragrupos do MLD dos rendimentos dos ocupados no RS. Isso se deveu, por um lado, a mu-
danca na estrutura dos ocupados, com o aumento da parcela relativa daqueles com nivel de educagdo alto, e,
por outro, ao fato de que esse mesmo grupo registrava a maior desigualdade de rendimentos. Assim, para o
total de ocupados, a contribuicdo do nivel de educacéo alto a formacdo do componente intragrupos da desi-
gualdade de rendimentos elevou-se de 30,3% em 2012 para 45,1% em 2024; entre os homens, de 26,4% para
39,9%; e, entre as mulheres, de 35,8% para 52,1%. Essa tendéncia também se manifestou nas categorias de
trabalhadores formais e informais, ndo obstante, entre os Ultimos, ao final do periodo, o grupo de ocupados
com nivel de educacdo baixo continuasse mantendo a maior contribuicdo a formagdo do componente in-
tragrupos da desigualdade de rendimentos.
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Anexo estatistico

Tabela A1

Rendimento-hora médio real dos ocupados, total, por sexo, por categorias e niveis de educacdo, no Rio Grande do Sul —
2012, 2018 e 2024

a) total
(R$)
TOTAL FORMAL INFORMAL
ANO - o . o " o
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012 11,86 15,08 36,37 12,51 15,46 37,67 10,94 13,76 31,11
2018 12,37 15,45 33,47 12,98 16,05 35,50 11,39 13,45 24,90
2024 12,96 15,37 35,48 13,83 15,74 36,78 11,78 14,23 30,12
b) homens
(R$)
ANO TOTAL FORMAL INFORMAL
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012 12,79 17,10 43,54 13,58 17,68 44,79 11,56 14,91 38,49
2018 13,29 16,93 39,18 13,94 17,68 41,55 12,09 14,12 29,10
2024 13,77 16,90 41,22 14,92 17,26 43,18 11,92 15,58 33,35
c) mulheres
(R$)
TOTAL FORMAL INFORMAL
ANO Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012 10,05 12,57 30,17 10,21 12,59 31,51 9,86 12,50 24,73
2018 10,59 13,59 28,43 10,79 13,88 30,15 10,33 12,74 21,20
2024 11,47 13,39 30,46 11,38 13,58 31,24 11,57 12,91 27,21

Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.

2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua.

3. Rendimento-hora médio real mensal habitual do trabalho principal dos ocupados.

4. Rendimento-hora médio deflacionado para pregos médios de 2024.

5. A descri¢do dos niveis de educagao baixo, médio e alto encontra-se na subsegao 4.2.
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Tabela A.2

Varia¢des do rendimento-hora médio real dos ocupados, total, por sexo, por categorias e niveis de educacdo, no Rio Grande do Sul —
2012, 2018 e 2024

a) total
(%)
. TOTAL FORMAL INFORMAL
PERIODO - O - - o T - O -
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012-18 4,3 25 -8,0 3,8 3,8 -5,8 4,1 -2,3 -20,0
2018-24 4,8 -0,5 6,0 6,5 -19 3,6 34 58 21,0
2012-24 9,3 19 -24 10,6 18 -24 7.7 34 -3,2
b) homens
(%)
. TOTAL FORMAL INFORMAL
PERIODO - T - T - P
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012-18 39 -1,0 -10,0 2,7 0,0 -7,2 4,6 -5,3 -24,4
2018-24 3,6 -0,2 52 7,0 -24 39 -14 10,3 14,6
2012-24 7.7 -1,2 -53 9,9 -24 -3,6 31 4,5 -13,4
¢) mulheres
(%)
. TOTAL FORMAL INFORMAL
PERIODO - — - - - T
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012-18 54 81 -5,8 57 10,2 -4,3 4,8 19 -14,3
2018-24 8,3 -1,5 7.1 55 -2,2 3,6 12,0 13 28,3
2012-24 141 6,5 1,0 11,5 79 -0,9 17,3 33 10,0
Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua.
3. Rendimento-hora médio real mensal habitual do trabalho principal dos ocupados.
4. Rendimento-hora médio deflacionado para pregos médios de 2024.
5. A descricdo dos niveis de educacdo baixo, médio e alto encontra-se na subsecéo 4.2.
Tabela A3
Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real dos ocupados, total, por sexo, por categorias e niveis de educacdo, no
Rio Grande do Sul — 2012, 2018 e 2024
a) total
ANO TOTAL FORMAL INFORMAL
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012 0,2446 0,2397 0,3811 0,1987 0,2198 0,3497 0,3053 0,3045 0,4940
2018 0,2008 0,2254 0,3623 0,1802 0,2124 0,3528 0,2290 0,2573 0,3555
2024 0,2163 0,1872 0,3613 0,1883 0,1780 0,3579 0,2475 0,2118 0,3598
b) homens
ANO TOTAL FORMAL INFORMAL
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012 0,2455 0,2359 0,4133 0,2027 0,2237 0,3757 0,3039 0,2712 0,5564
2018 0,2120 0,2292 0,3867 0,1932 0,2200 0,3761 0,2405 0,2449 0,3837
2024 0,2162 0,1983 0,3884 0,1928 0,1923 0,3908 0,2386 0,2162 0,3531
¢) mulheres
ANO TOTAL FORMAL INFORMAL
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012 0,2243 0,2186 0,3219 0,1634 0,1830 0,2984 0,2996 0,3331 0,3945
2018 0,1624 0,2072 0,3166 0,1283 0,1857 0,3079 0,2043 0,2675 0,3071
2024 0,2060 0,1576 0,3163 0,1535 0,1412 0,3050 0,2601 0,1986 0,3561

Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua.
3. Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real mensal habitual do trabalho principal dos ocupados.
4. A descricdo dos niveis de educacgdo baixo, médio e alto encontra-se na subsecao 4.2.
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Tabela A4

TEXTOS PARA
DISCUSSAO

Varia¢des do Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real dos ocupados, total, por sexo, por categorias e niveis de educacéo, no

Rio Grande do Sul — 2012, 2018 e 2024

a) total
(%)
. TOTAL FORMAL INFORMAL
PERIODO - O - - O, - - O -
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012-18 -17,9 -6,0 -4,9 -9,3 -34 09 -25,0 -15,5 -28,0
2018-24 77 -16,9 -0,3 4,5 -16,2 14 8,1 -17,7 1,2
2012-24 -11,6 -21,9 -5,2 -5,2 -19,0 23 -189 -304 -27,2
b) homens
(%)
. TOTAL FORMAL INFORMAL
PERIODO - — - o - P
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012-18 -13,6 -2,8 -6,4 -4,7 -1,7 0,1 -20,9 -9,7 -31,0
2018-24 2,0 -13,5 04 -0,2 -12,6 39 -0,8 -11,7 -8,0
2012-24 -11,9 -15,9 -6,0 -4,9 -14,0 4,0 -21,5 -20,3 -36,5
c) mulheres
(%)
. TOTAL FORMAL INFORMAL
PERIODO - — - T " P
Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto Baixo Médio Alto
2012-18 -27,6 -5,2 -1,6 -21,5 1,5 3,2 -31,8 -19,7 -22,2
2018-24 26,8 -239 -0,1 19,6 -24,0 -0,9 27,3 -25,8 16,0
2012-24 -8,2 -27,9 -1,7 -6,1 -22,8 2,2 -13,2 -40,4 97

Fonte dos dados brutos: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE, 2025a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.

2. Dados consolidados das primeiras entrevistas da PNAD Continua.

3. Desvio Médio Logaritmico do rendimento-hora real mensal habitual do trabalho principal dos ocupados.
4. A descri¢do dos niveis de educagao baixo, médio e alto encontra-se na subsegdo 4.2.
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